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2025 年 4 月 1 日 

 

【次世代育成支援対策推進】フジコピアン株式会社行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させること、社員全体が働きやすい環境をつくることによって、全

ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  ２０２５年４月１日から２０２７年３月３１日までの２年間 

 

２．【内    容】 

目標１（新規） 

２０２７年３月までに年次有給休暇について、現状の取得方法に加え、従業員のニーズに

応じた柔軟な取得ができる制度への見直しを図る。 

（例：半日有給休暇制度の取得回数の撤廃など） 

《対  策》 

２０２５年４月～ 

・現状問題点の把握と対策案の立案 

 

２０２６年４月～ 

・制度の導入および社員への周知 

 

目標２（新規） 

２０２７年３月までに積立休暇制度について、現状の取得方法に加え、従業員のニーズに

応じた柔軟な取得ができる制度への見直しを図る。 

（例：不妊治療等を対象とする） 

《対  策》 

２０２５年４月～ 

・現状問題点の把握と対策案の立案 

 

２０２６年４月～ 

・制度の導入および社員への周知 

以上 


